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En mars 2020, le ministere des Affaires municipales et de I’'Habitation (MAMH) et la MRC de La
Nouvelle-Beauce ont signé I’entente relative au Fonds régions et ruralité, volet 2 — Soutien a la
compétence de développement local et régional des MRC. Le fonds s’applique sur le territoire de la MRC
de La Nouvelle-Beauce qui compte 11 municipalités soit Frampton, Saint-Bernard, Saint-Elzéar, Saint-
Isidore, Saint-Lambert-de-Lauzon, Sainte-Hénédine, Sainte-Marguerite, Sainte-Marie, Saints-Anges, Scott,
et Vallée-Jonction.

Les dépenses admissibles au financement de cette entente doivent répondre aux priorités d’intervention
suivantes :

Occupation et aménagement du territoire;

Offre de service de la MRC;

Développement local, territorial et régional;
Gouvernance et gestion organisationnelle;
Développement touristique;

Promotion et soutien a I’entrepreneuriat et a I'entreprise.
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BILAN DES ACTIVITES

Mobilisation des communautés et soutien a la réalisation de projets structurants pour améliorer les

milieux de vie

Fonds de soutien aux projets structurants

Priorité d’intervention : Développement local, territorial et régional

Ville de Sainte-Marie Construction de jeux d’eau au Parc de I'OT)J 24 084S
Corporation culturelle de
b Espace Culture 12 000S
Frampton
Maison de la Famille
En mouvement pour le développement 5 000S
Nouvelle-Beauce
Municipalité de Scott Etude d’avant-projet pour un terrain de baseball 5000$
Municipalité de Scott Etu.de .de faisabilité pour l'implantation d’une 7 4004
patinoire couverte
Municipalité de  Saint- | Phase finale des travaux du nouveau Pavillon des
.. 49 190$
Bernard loisirs
Municipalité de Vallée-
) P Nouvelle image de marque 14 365$
Jonction
Cobaric La corvée de la Chaudiere 2 200S
Municipalité de Saint-Elzéar | Réaménagement du Parc familial 13 4045
La Source Achat d’un camion 10 000$
Municipalité de Sainte- e
(. 'p Achat d’une génératrice 61508
Hénédine
Municipalité de Scott Ameélioration du Parc des loisirs de |la 6e Rue 800 S
Le Petit Domicile de Saint-
e retit Yomiclie de sain Le Petit Domicile de Saint-Lambert — Phase 2 18 000 $
Lambert
Cléture amovible pour le terrain de soccer
Ville de Sainte-Marie ure amovibie - pou ! 250 $
Grande-Allée
Corporation du Domaine du | Amélioration des infrastructures d’accueil et 1850¢
Seigneur-Taschereau équipement informatique
Municipalité de  Saint-
P Nouveaux équipements au terrain des loisirs 22005
Bernard
CPE La Becqué / CPE-BC des | Aménagement de la cour extérieure de la nouvelle 6000

Petits Pommiers

installation de Scott




Municipalité de  Saint-

. Réfection du solage de salle amicale 63508
Isidore
Municipalité de Vallée- | Installation d'un filet protecteur au terrain de

. 10508

Jonction baseball
Municipalité de  Saint- | Aménagement d’espaces verts, d’aires de repos et 6250
Isidore de sentiers en milieu urbain
Municipalité de Saints-

unicipat ! Rénovation du chalet des loisirs — Phase 4 1600$
Anges
Municipalité de Saint-Elzéar | Sentiers de plein air du Mont Cosmos 5490S
Ville de Sainte-Marie Eclai.rage de I'anneau de glace de la Cité Sainte- 1950¢

Marie
Club Ski Beauce Réfection du parc a neige 1200S
Ville de Sainte-Marie A’cquisition (Eie r,no?ilier urbain pour la création 500 $
d’une place éphémeére

Municipalité de Vallée-

anicipatite e V8" | parc du 100e — Phase 1 750 $
Jonction
Total des contributions financiéres versées en 2023 par le Fonds de soutien aux 193033 $

projets structurants




Budget de la MRC

Priorité d’intervention : Occupation et aménagement du territoire et Offre de service de la
MRC

» Développement territorial et régional

Montant versé de 101 623 S par le FRR volet 2 pour payer une partie des salaires de ses deux agentes de
développement territorial. Le solde du salaire de ces postes est assumé par des quotes-parts facturées
aux municipalités.

Les activités réalisées sont :

= Assurer la gestion de la Politique de soutien aux projets structurants;

*= Coordonner la mise en ceuvre du Plan de développement du territoire et des activités agricoles
de la MRC de La Nouvelle-Beauce;

= Coordonner le projet Signature innovation;

= Coordonner la mise en ceuvre de la Politique familiale et des ainés de la MRC;

* Participer a la coordination de la table de développement social;

*= Coordonner le plan d’action en immigration et les tables de concertation;

*= Coordonner la table des intervenants en loisirs;

» Réaliser la premiere politique culturelle de la MRC;

= Développer une stratégie habitation avec les municipalités locales;

=  Accompagner les municipalités dans la réalisation de projets locaux;

= Accompagner des organismes dans la réalisation de projets supralocaux.

» Urbanisme

Montant versé de 43 720$ par le FRR volet 2 pour payer une partie du salaire d’un conseiller en
urbanisme. Le solde du salaire de ce poste est assumé par de la facturation en services rendus aux
municipalités.

Les activités réalisées sont :

= Evaluation des espaces vacants dans les 11 périmétres urbains de la MRC;

» Compilation et analyse des statistiques de construction résidentielle et industrielle;

= Evaluation des besoins d’agrandissement des périmétres urbains;

= Rédaction de quatre demandes d’exclusion de la zone agricole déposées a la Commission de
protection du territoire et des activités agricoles;




> Aménagement et développement du territoire
Montant versé de 88 500 $ par le FRR volet 2.
Voici le détail de nos activités relié a ce montant engagé :

= Reglements modifiant le schéma d’aménagement et de développement révisé :
o Agrandissement du périmetre urbain de Saint-Isidore, prise en compte du régime transitoire
dans les milieux humides et hydriques,
o Assouplissements concernant les usages dans les parcs industriels le long des routes
régionales 216 et 218,
o Agrandissement du périmétre urbain de Saint-Bernard et assouplissements des conditions de
construction dans le Parc Boutin a Saint-Lambert-de-Lauzon,
o Agrandissement du périmetre d’urbanisation de Saint-Lambert-de-Lauzon et modification des
limites d’affectations dans le secteur déstructuré Chaudiere a Saint-Isidore.
* Rédaction d’un reglement de contréle intérimaire (RCI) sur les habitations temporaires pour
travailleurs agricoles saisonniers;
= Rédaction d’un reglement de contréle intérimaire relatif a I'interdiction de morcellement et de
construction de nouvelles résidences dans I'llot déstructuré F-07B - Décisions a portée collective
numéros 345700, 366180 et 375703;
= Préparation et animation de quatre séances de la commission de I'aménagement et du
développement du territoire;
» Préparation et animation de trois séances du comité consultatif agricole.

Ententes sectorielles et ententes régionales

Priorité d’intervention : Développement local, territorial et régional
Montant versé 40 060 $ par le FRR volet 2.

Avec les autres MRC de la région Chaudiere-Appalaches et la Ville de Lévis, la MRC de La Nouvelle-Beauce
participe au financement des ententes sectorielles suivantes :

* Entente sectorielle du secteur bioalimentaire de Chaudiere-Appalaches (TACA)................ 8648 S
* Table régionale des élus municipaux de la Chaudiére-Appalaches (TREMCA).................... 10000 S
* Entente sectorielle de développement portant sur l'information, la sensibilisation

et I'éducation en gestion de matieres résiduelles de la Chaudiere-Appalaches...................... 6305
* Entente sectorielle en Culture Chaudiere-Appalaches.......ccccceeeeciiiieeei e, 86705S
*  Programme d’appui auX COIECLIVITES......ccuuviiiiiiiieiceeeecce e e 2725$

* OBV de la Cote du Sud - Eradication de la berce du CauCase.......eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 18773 S




Autres activités

Priorités d’intervention : Développement touristique et Développement local, territorial et

régional

Montant versé de 52 311 S par le FRR volet 2.
Voici le détail de nos activités relié a ce montant versé :
La MRC de La Nouvelle-Beauce a alloué ces montants :

= Pancarte a I’entrée de La Nouvelle-Beauce
= Anekdote

223595
299528




DELEGATION A UN ORGANISME A BUT NON LUCRATIF

< Développement économique Nouvelle-Beauce (DENB)

Priorité d’intervention: La promotion de I’entrepreneuriat, le soutien a I’entrepreneuriat et a
I’entreprise

La MRC de La Nouvelle-Beauce a versé une contribution financiére totale de 505 417 S a Développement
économique Nouvelle-Beauce pour I'année 2023, provenant :

* De Quote-part aux MUNICIPAIILES.......uuiiiieee i e e 280000 S
* Du Fonds régions et ruralité VoIt 2 ..........eeeiiiiiiiiiiieeeee e e 225417 S

L'année 2023 a été une bonne année au terme d’accompagnement des entrepreneurs. L'équipe de DENB
a réalisé plus de 2 720 interventions sous différentes formes, service-conseil, soutien au plan d’affaires,
recherche d’informations et de financement, référencement a des ressources spécialisées, support a
I'implantation, recherche de terrain, batiment et locaux, Mentorat d’affaires, etc. Dans la derniere année,
DENB a aussi été impliqué dans plusieurs dossiers de releve d’entreprise permettant ainsi de conserver
ces entreprises bien actives sur notre territoire.

Voici un apercu des services rendus et des aides financieres étudiées par DENB pour I'année 2023 a plus
de 710 clients provenant majoritairement du territoire de La Nouvelle-Beauce :

Bilan des services rendus par le personnel de DENB pour I’'année 2023

Type de dossiers offerts par DENB PLUS DE 960*
Consultation, orientation et références 309
Plan d’affaires, études de préfaisabilité 79
Accompagnement et suivi 126
Formation en entrepreneuriat/conférence 159
Recherche de financement 84
Autres services techniques 204
Total : 961

* Une entreprise ou un promoteur ne peut étre calculé qu'une seule fois dans chaque service.




Nombre de . . " .
. . : Aide financiere Investissements
Bilan sommaire des fonds locaux dossiers )
) acceptée totaux
acceptés

FLI/FLS 8 570000 S 232076318
Futurpreneur 3 56475 S 3934755
Soutien au travail autonome 1 N/A N/D
(démarrage)

Créancier 1 18500 S N/D

Le Mentorat d’affaires

Ce sont 12 entrepreneurs qui ont décidé d’entamer une relation d’accompagnement basée sur la
confiance et le respect. Dans cette relation privilégiée, une personne riche d’expérience souhaite partager
ses acquis en entrepreneuriat par I'accompagnement d’un autre entrepreneur afin d’accentuer le
développement de son savoir-étre entrepreneurial. Ce service profite a 45 mentorés qui utilisent le
service de 10 mentors bénévoles de La Nouvelle-Beauce pour des périodes s’échelonnant de quelques
mois a quelques années. La formule virtuelle a été de nouveau priorisée en 2023 pour les activités du
mentorat d’affaires. Ce sont trois séances d’information sur le mentorat d’affaires qui ont eu lieu.

Depuis la création du service de mentorat d’affaires en Nouvelle-Beauce, il y a eu 288 entrepreneurs qui
ont bénéficié de précieux conseils d’'un mentor.

Mentorat d’affaires Nouvelle-Beauce % en Nouvelle-Beauce
Entrepreneurs - démarrage > 42
Entrepreneurs — transfert d’entreprise 0 0
Entrepreneurs — croissance 7 58
Nouveaux jumelages en 2023 12 100
Mentorés jumelés a un mentor au 31 décembre 2023 (dyades actives) 45




PRO BONO

Pro Bono est un service permettant aux clients de DENB de bénéficier d'une consultation gratuite avec
divers professionnels dont les objectifs sont de dénouer des problématiques, répondre a des
guestionnements et orienter le client dans les démarches a suivre.

En tout, ce sont 17 entreprises partenaires qui ont accepté de se joindre a DENB dans le cadre de ce
service. En 2023, des entrepreneurs ont pu profiter d’'une rencontre gratuite d’une heure avec des
entreprises partenaires.

PROGRAMME ET RENCONTRES D’INFORMATION

Toile entrepreneuriale Nouvelle-Beauce

DENB est fier de collaborer avec la Chambre de commerce et d’industrie Nouvelle-Beauce a la mise en
place du projet Toile entrepreneuriale Nouvelle-Beauce qui propose aux entreprises de moins de cing ans
une chance unique de tisser sa toile, de créer son réseau d'affaires grace a des activités, des contacts, des
ressources.

Séance d’information pour les travailleurs étrangers

Le 11 juillet, une séance d’information concernant les démarches d’embauche de travailleurs étrangers
temporaires déja au Québec a été organisée par DENB en collaboration avec la CCINB ainsi que le MIFI. Ce
sont une vingtaine d’entrepreneurs qui y ont participé afin de se familiariser sur les procédures a suivre
dans I'embauche des travailleurs étrangers ceuvrant chez Olymel.

Les piéges a éviter

Le 21 septembre, DENB a présenté un diner-conférence sur les pieges a éviter lors de démarches en
recrutement international. Lors de cette activité, BB Immigration, le Carrefour Jeunesse-Emploi
Beauce-Nord et Solisco ont soulevé certains enjeux et/ou pratiques a respecter lors de 'embauche de
travailleurs étrangers. Ils ont abordé certains aspects légaux ainsi que I'accueil et I'intégration de ces
travailleurs.

SENSIBILISATION A L'ENTREPRENEURIAT
Défi OSEntreprendre
DENB est partenaire du concours Défi OSEntreprendre et accompagne les entrepreneurs dans le dépot de

leur candidature. En 2023, M.C. Contréle Nordique située a Scott s’est distinguée dans le volet Création
d’entreprise en remportant le prix dans la catégorie Innovation technologique et technique.




PROJETS STRUCTURANTS ET COLLABORATIFS

DENB s’implique aussi dans la mise en place de projets structurants pour la région. Des projets qui
nécessitent plusieurs mois, voire des années a se concrétiser, mais qui ont un impact majeur sur le
développement de notre communauté.

Le District de la construction innovante

Le projet du District de la construction innovante (DCI) a pris un nouveau tournant en 2023 avec le dépot
d’une demande d’aide financiére auprées de divers ministeres pour un Centre d’innovation. Le projet
bonifié permettrait aux entreprises de la région de la Chaudiere-Appalaches et du Québec provenant du
secteur de la construction d’améliorer leur productivité, leur innovation et par le fait méme, leur
compétitivité. En plus d’avoir un Laboratoire en robotisation et en automatisation, les entreprises auraient
acces a un laboratoire acoustique ainsi qu’un laboratoire multidisciplinaire.

Plusieurs précieux partenaires se sont aussi greffés au projet. En plus de DENB, on compte comme
partenaires fondateurs Mécanium, AcoustiTECH, Canam et Desjardins.

Ce projet, évalué a prés de 19 MS, répondra aux exigences du marché et a la pénurie de main-d’ceuvre
grace a la robotisation et a I'automatisation des usines manufacturieres du secteur de la construction. Les
laboratoires regrouperont, sous un méme toit, des chercheurs, des entreprises et des partenaires de
I’écosystéeme d’innovation au Québec afin de soutenir I'industrie de la construction a passer a la vitesse
supérieure. Une étude de marché sur le volet acoustique est en cours et une demande d’aide financiére
pour I'embauche d’un chargé de projet a aussi été déposée en décembre 2023.

Marketing territorial

Le déploiement de la campagne promotionnelle du VRAIment Beauce s’est amplifié grace aux nombreuses
actions réalisées tout au long de I'année 2023. Parmi ces actions, on y retrouve plusieurs placements dans
les médias locaux, une campagne numérique, la création d’outils promotionnels, des séances de prises de
photos, etc. L’objectif principal pour cette premiére année de promotion fut d’augmenter la notoriété de
la marque auprés de la clientéle beauceronne.

La Beauce atteint un sommet pour I'immigration en 2023

Pour une deuxieme année consécutive, Développement économique Nouvelle-Beauce, Beauce-Centre
économique et le Conseil économique de Beauce ont réalisé un sondage dans le but d’obtenir un portrait
actuel et a venir de I'immigration en Beauce.

Les données recueillies permettront aux communautés et aux entreprises des MRC de bien se préparer a
I"accueil des travailleurs étrangers afin de répondre adéquatement a leurs besoins.




Parmi les 211 entreprises répondantes, 59 % d’entre elles employaient en juin 2023, 1 695 travailleurs
étrangers temporaires (TET). De ce nombre, ce sont 921 TET, soit plus de la moitié, qui sont arrivés sur le
territoire au cours des 12 derniers mois, ce qui représente une augmentation de 15 % par rapport aux
données récoltées I'an passé auprés des entreprises beauceronnes qui prévoyaient plutét accueillir
797 nouveaux travailleurs étrangers.

Outre cette hausse importante de nouvelles personnes immigrantes, le sondage révele qu’au cours de la
derniere année, 192 travailleuses et travailleurs immigrants ont fait venir leur famille en Beauce,
principalement dans la MRC Beauce-Sartigan.

CONCLUSION

Comme vous pouvez le constater, le Fonds régions et ruralité, volet 2 a permis de soutenir financierement
la MRC de La Nouvelle-Beauce dans ses propres activités en plus de celles de partenaires en
développement local et régional.

Ce fonds a donc permis de poursuivre les activités de développement économique, d’aménagement et de
développement du territoire, en plus de soutenir les projets structurants de divers promoteurs, surtout
municipaux. Ce fonds, fait une réelle différence pour le développement de notre communauté et permet
de dynamiser I'ensemble du territoire.

Nancy Labbé
Directrice générale

et greffieére-trésoriere
Le 19 mars 2024




